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Sedmdesat procent chudych
obyvatel svéta jsou Zeny,
presto viak neexistuje zZadny
zvlastni predpis, jenz by jim
zajistil pfinosy z projektl

v téZebnim priimyslu - tedy
v oblasti tézby ropy, zemniho
plynu a banského primyslu.

Domorodé dév¢atko z Timpie z jedné
z komunit ohrozenych plynovodem v Peru.
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Mistni rodina nedaleko zlatého dolu
v oblasti Yancocha v Peru. e sjoerd panhuysen

Al

.
Osel s vozikem Prislusnici plvodniho
v Azerbajdzanu, obyvatelstva v Peru
nedaleko ohrozeni

ropovodu Baku- plynovodem.
Ceyhan. © aaron goldzimer,
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Tézebni pr
pomoc nebo

Zeny jsou ve skute¢nosti nejvice vystaveny negativnim dopaddm téchto druh( projekt(,
protoze jsou to zpravidla ony, kdo ma na starosti ¢innosti spojené s pfirodnimi zdroji, jichz
se projekty mohou dotykat. Zeny jsou viak ¢asto odsouvéany na okraj pfi rozhodovani
ohledné rozsahlych rozvojovych projektu i pfi spravé pfirodnich zdrojl a pfinosy tohoto
rozvoje se na né nevztahuji.

Mnoho zZen se vénuje neformalnim, neplacenym ekonomickym ¢innostem, napfiklad
naturadlnimu zemédélstvi, noseni vody a sbéru palivového dfivi. Diskriminace zen

a nedostatek Ucty k jejich neplacené praci je zvlasté akutni ve spole¢nostech, kde se
programy ekonomického rozvoje soustredi na typicky muzské prace, napfiklad hornictvi.

| tam, kde tvoii soucast formalni pracovni sily, pracuji Zeny obvykle déle a za niz3i plat
v porovnani s muzi ve stejnych profesich. Vazné nerovnosti mezi pohlavimi jsou

i v manazerskych pozicich soukromého sektoru i ve vliddéach, pfedevsim ve vztahu

k tézebnimu pramyslu.

DOPADY

Priklady

Prestoze jsou dopady projektd v tézebnim pramyslu casto bolestné pro cela spolecenstvi,
hornictvi a téZba ropy maji zpravidla nepomérné vaznéjsi negativni dopady na zeny.

Mezi dobfe dolozené dopady projektli v tézebnim prdmyslu na rovnost pohlavi patii:

+ Vylouceni Zen nebo jejich odsunuti na okraj pfi vyjednavani s tézaiskymi spole¢nostmi
ohledné podoby projektd, honorafd za hornické prace a systému odskodnéni.

« Omezeny piistup k pfinosiim z banskych rozvojovych projekt(, predevsim penézim
a pracovnim mistQm, jez casto vede ke zvysené ekonomické zavislosti na muzich (ktefi
jsou v téchto projektech ptijemci prace a mezd). To vede k marginalizaci tradi¢nich roli
a povinnosti Zzen. Napiiklad prdmyslové velkodoly v Indonésii pripravily zeny o jejich
tradi¢ni praci pfi ziskavani zlata z hlusiny, zatimco vycerpani nerostného bohatstvi
a znecisténi pldy a vody zenam brani v produktivni Gicasti na praci v misté bydlisté.!

« Vétsi pracovni zatéz Zen pfi péci o déti a obstardvani potravy a vody v nepfitomnosti
muzd, ktefi dostanou praci v hornictvi. Znecisténi okolni ptdy a vody tyto tkoly dale
ztéZuje. Napfiklad ve mésté Korsakov na ostrové Sachalin vedla vystavba zdvodu na
zkapalriovani zemniho plynu firmou Shell k nardstu kamionového provozu pres mésto,
ktery znicil méstskou infrastrukturu zdsobovéni pitnou vodou a vyvolal mezi mistnimi
Zenami obavy o bezpecnost jejich déti a domovi.?

« Tam, kde Zeny pfece jen dostanou praci v diInim nebo ropném projektu, projevuje se
¢asto diskriminace na pracovisti, napfiklad del3i smény za nizsi platy nez u muzud
v podobnych profesich, ¢i zanedbavani hygienickych potfeb a nedostatek ohledu
k téhotnym a matkam.

PRIKLAD
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« Nedostatek ohledu k ndbozenské a duchovni spjatosti domorodych Zen s jejich prostfedim a pddou, predevsim pfi
vystéhovani v dUsledku tézby.

+ Vys3i nebezpeci chudoby v domacnostech vedenych Zenami nebo u Zen opusténych manzeli, zvlasté pfi vystéhovani.

+ Zvyseny vyskyt domaciho nasili na Zenach z¢asti v disledku zhorSeného spolecenského a ekonomického postaveni zen
v rdmci spolecenstvi.

+ Vyssi nebezpeci vyskytu a nachylnost k onemocnéni HIV/AIDS a dalsim pohlavné pfenosnym chorobdm, pohlavnimu
zneuzivani a obchodovani se Zzenami v dlsledku jak pfilivu kratkodobé zaméstnanych muzd, tak i potieby sehnat penize
na obzivu rodiny. Tito hledaci zaméstnani pritom za sebou ¢asto nechavaji velké rodiny bez zdroje prijmu. Pfiklad tohoto
trendu pochazi z vystavby ropovodu Baku-Tbilisi-Ceyhan, kde na trase ropovodu v Azerbajdzanu vzrostl obchod s lidmi
a prostituce.?
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Doporuceni

Zéakladni podminkou fadného reseni nepfiznivych vlivi téZzebnich rozvojovych projektt na rovnost pohlavi je pochopeni
skutec¢nosti, Zze tézebni ¢innost neni pro Zeny automaticky pfinosna a ze ve skutecnosti na zeny nejvice doléhaji dopady
nepfiznivé. Jesté dllezitéjsi je prijimat zeny jako klicové zicastnéné strany pfi spravé a rozvoji prirodniho bohatstvi a jako
svébytné ekonomické aktérky. Tato duleZitost se dale nasobi, kdyz uzname, Ze Zeny téz ¢asto zodpovidaji za blaho déti.
Aktivni, svobodna a informovana ucast zen na rozhodovani ohledné tézebnich projektu je nezbytna k zajisténi jejich
dlouhodobé socidlni a ekonomické pfinosnosti pro mistni obyvatelstvo.

Nase pozadavky

- Poradatelé tézebnich projektl by méli zohledriovat otazky rovnosti pohlavi ve vsech fazich projektového cyklu. V ramci
planovani a tvorby projektt by méli provadét analyzu rovnosti pohlavi a hodnoceni dopad( na rovnost pohlavi. Tato
hodnoceni by méla brat v Gvahu praktické potreby zen, jako napiiklad shanéni potravy a bezpecnost déti, a rovhou
kontrolu nad zdroji a pristup k pfinostim tézebnich projektd.

- Vlady by se v souladu s mezinarodnim pravem mély vice a Iépe snazit chranit lidska prava a prosazovat uctu k nim ve
vztahu k Zenam a rovnosti pohlavi.

« Mezinérodni finan¢ni instituce jako Svétova banka, Evropska investicni banka a Evropska banka pro obnovu a rozvoj
by mély uznat své zavazky v rdmci mezindrodni Upravy lidskych prav a ve svych projektech a strategiich aktivné chranit
a prosazovat prava zen.

. Tézarské spolec¢nosti a vlady by mély vybudovat dostatecné vnitini kapacity a vyclenit priméfeny objem financi nezbytny
k UspéSnému vypracovani, realizaci a uplathovani politik rovnosti pohlavi ve svych projektech. Déle by mély poskytnout
dostatecné zaruky a mechanismy praktického vymahani, jako napriklad audity rovnosti pohlavi, interni monitoring
a systémy hodnoceni a ovérovani.

« Tyto politiky by mély prosazovat rovnost pohlavi, prava zen a posilovani role Zen.
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Tento letak byl vyroben s finanéni podporou Evropské unie. Za jeho obsah pIné odpovid4 CEE Bankwatch Network
a Centrum pro dopravu a energetiku a za zadnych okolnosti jej nelze povazovat za vyjadieni nazoru Evropské unie.
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